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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe¢ Przedszkole Niepubliczne Przedszkole ,,Zakatek Marzen” i w dal-

szej czesci dokumentu zwane bedzie ,,Przedszkolem”.

Przedszkole ma siedzibe w Bedzinie 42-500 przy ul. Diugiej 84, nr tel. 795 748 435, e-

mail: dyrektor@zakatekmarzen.pl, adres strony internetowej: www.zakatekmarzen.pl. Na

pieczatkach i szyldzie uzywana jest nazwa:

MIK SOLUTIONS Sp. z o. o.
42-500 Bedzin ul Diuga 84
NIP: 6252448890

§2

Podstawe prawng dzialania Przedszkola stanowig w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

S)
6)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.),

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 1930 ze zm.),

rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,

niniejszy statut,

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§3

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest MIK SOLUTIONS Sp. z 0. 0. w Bedzinie 42-
500, ul Dtuga 84, NIP:6252448890.



2. Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od dwodch i pot
do siedmiu lat (dla dzieci z niepelnosprawnosciami do o$miu lat), objetych w Swietle
ustaw oswiatowych wychowaniem przedszkolnym, realizujagcg programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego, za-
trudniajaca nauczycieli majacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli pu-
blicznych.

3. Na zasadach okreslonych przez Ustawe Prawo oswiatowe z Przedszkola mogg korzystac
réwniez dzieci, ktore nie osiggnely minimalnego wieku oraz przekroczyly maksymalny

wiek wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§4
Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wycho-

wania i opieki w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie
Prawo oswiatowe, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczeg6lnosci w podstawie progra-
mowej wychowania przedszkolnego. Cele te koncentrujg si¢ na wspomaganiu rozwoju dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole peni funkcje opiekuncze, wychowaw-
cze 1ksztalcace, zapewniajagc dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§6
W szczeg6lnosci zadaniami Przedszkola sa:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i1 ksztattowanie czynnos$ci intelektual-
nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaty

si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,



3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych rela-
cjach z innymi dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zaba-
wach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypo-
wiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne 1 sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowie-
$niczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

§7

Realizacja zadan okreslonych w § 6 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom
opieki pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu 1 w trakcie zaje¢ poza terenem pla-
cowki.

Opieka nad dzie¢mi powierzona jest jednej lub dwém nauczycielkom/nauczycielom.
Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczna rozwoju wychowankow.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie kory-
gowania wad postawy, organizujac zajecia z wychowankami oraz konsultacje dla rodzi-
cow (opiekundw prawnych) i nauczycielek/nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez rozpoznawa-
nie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpozna-
wanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka, wynikajacych

w szczegolnosci:



1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzef zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za

granica.

§8

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektorka/dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j udzielaja wychowankom
nauczycielki/nauczyciele, wychowawczynie/wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1. rodzicami dzieci,

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, W tym poradniami
specjalistycznymi,

3. placowkami doskonalenia nauczycieli,

4. innymi przedszkolami,

5. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka,

2) rodzicow,

3) dyrektorki/dyrektora,

4) nauczycielki/nauczyciela, wychowawczyni/wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzacych zajecia z wychowankiem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

§9

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z wychowankiem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla tego dziecka
zgodnie z odrebnymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow (prawnych opiekunoéw) wychowanka.



Rozdzial 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§10

Organami Przedszkola s3:

1)
2)

dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych,

rada pedagogiczna.

§ 11

Przedszkolem kieruje dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych, ktora jest jego przedsta-

wicielkg na zewnatrz i przetozong stuzbowg wszystkich pracownikow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

§12

Dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych w szczegolnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny i odpowiada za realizacj¢ przez Przedszkole programu
nauczania i wychowania,

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia oraz rozlicza z ich wykonania,

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola,

decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola i o skresleniu dziecka — na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej — z listy wychowankow w przypadkach okreslonych
W niniejszym statucie,

opracowuje projekt statutu Przedszkola oraz jego zmiany i przedktada je do zatwier-
dzenia przez rad¢ pedagogiczna,

prowadzi 1 archiwizuje dokumentacje Przedszkola.



§13

1. Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 12, dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicz-
nych wspolpracuje z radg pedagogiczng, dyrektorka/dyrektorem ds. dzieci z orzeczenia-
mi o KS oraz pozostatymi pracownikami i rodzicami (opiekunami prawnymi) wycho-
wankow.

2. Dyrektorka/dyrektor moze upowaznia¢ podleglych pracownikow do wykonywania
w jej/jego imieniu zadan wskazanych w § 12, sprawujac woéwczas nadzor nad ich prawi-

dtowym wykonywaniem.

§14

Dyrektorka lub dyrektor ds. administracyjnych w szczegdlnos$ci zapewnia wilasciwe

funkcjonowanie zaplecza administracyjnego Przedszkola.

§15

Dyrektorka/dyrektor ds. dzieci z orzeczeniami w szczegdlnosci sprawuje kontrolg nad
dokumentacja oraz przebiegiem realizacji ksztalcenia specjalnego na terenie Przedszkola,

w tym nad prawidlowoscig tej dokumentacji.

§16

1. W Przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opie-
ki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszystkie nauczycielki/nauczyciele zatrudnione
w Przedszkolu.

3. Przewodniczaca/przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektorka/dyrektor ds. peda-
gogicznych.

4. Przewodniczaca/przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje zebrania rady pedago-
gicznej 1 jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzad-

ku zebrania zgodnie z regulaminem Przedszkola.



. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokét i w terminie 10 dni od daty zebrania
wpisuje si¢ do ksiegi protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem dziatalnosci rady
pedagogicznej. Protokol z zebrania rady, wraz z lista obecnosci jej cztonkow, podpisujg
przewodniczaca/przewodniczacy obrad i protokolant.

. Czlonkowie rady  pedagogicznej = moga  zglasza¢  ewentualne  poprawki
przewodniczacej/przewodniczacemu do nastgpnego posiedzenia. Rada na najblizszym ze-

braniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.

§17

. Rada pedagogiczna podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaty zwykla wiekszoscia glo-
sOw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,

2) zatwierdzanie projektu statutu i jego zmian opracowanych przez dyrektorke/dyrektora
ds. pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli Przed-
szkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.
. Rada pedagogiczna wydaje opinie w nastepujacych sprawach:

1) organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,

2) propozycji dyrektorki/dyrektora ds. pedagogicznych w kwestii przydziatu nauczycie-
lom statych i dodatkowych prac oraz zajgc,

3) innych przedstawionych radzie przez dyrektorke/dyrektora ds. pedagogicznych do za-

opiniowania.

Szczegotowy tryb pracy rady pedagogicznej okresla uchwalany przez rad¢ regulamin.

§18

. Cztonkowie rady pedagogicznej 1 inni uczestnicy zebran sa zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowan-



koéw lub ich rodzicow (opiekundw prawnych), a takze nauczycielek 1 innych pracownikéw
Przedszkola.

2. Czlonek rady pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:

1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady,

2) realizowac przyjete uchwaty,

3) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania wszyst-
kich cztonkéw rady,

4) wspolpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial IV

Organizacja Przedszkola

§18

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego

roku.

§19

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie 1 nauke dzieciom od trzech do siedmiu lat, objetym wychowaniem przed-
szkolnym.

2. Do Przedszkola — na warunkach okreslonych w ustawach o§wiatowych — moga by¢ przy-
jete takze dzieci, ktore nie osiggnety albo przekroczyty wiek, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Godziny uczeszczania poszczegolnych dzieci w ramach czasu, o ktorym mowa w ust. 2,
ustala si¢ w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Organizacj¢ pracy okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektorke/dyrektora
ds. pedagogicznych w porozumieniu z resztg pracownikow.

5. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-17.00.

6. Opieka nad dzieckiem w godzinach wykraczajacych poza podane wyzej jest odptatna.

10



§ 20

. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce wyma-

gania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez ministra
edukacji narodowej, jak rowniez programy autorskie nauczycielek/nauczycieli zatwier-

dzone przez rade pedagogiczna.

. Przedszkole moze rozszerza¢ ofertg opiekunczg i edukacyjna w zaleznosci od potrzeb.

. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w dni

powszednie nie krdcej niz 5 godzin dziennie, przez 10 miesi¢gcy w roku.

. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do placéwki uczestnictwo w zajeciach dodat-
kowych w trakcie pobytu w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow (opiekunoéw
prawnych).

. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania 1 tygodniowy plan zaj¢¢ ustala i1 przedstawia

do wiadomosci rodzicow (opiekunow prawnych) dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych.

§21

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa.

Grupy w Przedszkolu mogg liczy¢ maksymalnie nie wigcej niz 16 (stownie: szesnascioro)
wychowankow (integracyjne) lub maksymalnie nie wigcej niz 8 (slownie: o$mioro) wy-
chowankéw (specjalne).

O przypisaniu dziecka do danej grupy decyduje dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych.

. W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej

nauczycielek dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§22

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, w tym row-

niez zaje¢ dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankéw 1 wy-

nosi:

1) 15 min dla dzieci trzy- i czteroletnich,

2) 30 min dla dzieci starszych.

11



§23

. Przedszkole moze wspotpracowac¢ z innymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi w celu

realizacji dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.

. Przedszkole moze wspdtpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania

dziatan majacych na celu integracj¢ spotecznosci lokalne;.

§24

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspie-

rania prawidtowego rozwoju wychowankow, Przedszkole organizuje zywienie.

. Korzystanie z positk6w w Przedszkolu jest odptatne dla dzieci, ktére nie ukonczyty 2,5

roku, natomiast dla pozostatych dzieci — bezptatne.
Szczegdtowe warunki korzystania ze stotdéwki, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych Przedszkola w porozumieniu z osobg prowadzaca

Przedszkole.

. W zaleznos$ci od dtugosci pobytu i warunkow ustalonych z rodzicami (opiekunami praw-

nymi) Przedszkole zapewnia wychowankom:

1) $niadanie,
2) drugie $niadanie,
3) obiad,

4) podwieczorek.

Rozdzial V

Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankéw Przedszkola

§ 25

. Ustugi $wiadczone sg przez Przedszkole odptatnie.

. Zgloszenie dziecka do Przedszkola jest rownoznaczne z akceptacja przez rodzicow (opie-

kunéw prawnych) zasady okreslonej w ust. 1.
. Wysoko$¢ optat i szczegdtowe zasady ich wnoszenia reguluje umowa zawarta pomiedzy

Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

12



§ 26

. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat (lub

dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do o$miu lat).

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete takze

dziecko dwuletnie.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych.

. Podstawg zapisania dziecka na liste wychowankoéw sa ztozenie wypetnionej karty zgtosze-

niowej wedlug wzoru obowigzujacego w Przedszkolu, zawarcie przez rodzicow (opieku-
néw prawnych) dziecka umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego i wpta-

cenie wpisowego.

. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dyspo-

nuje wolnymi miejscami. Pierwszefistwo w przyj¢ciu maja dzieci juz uczgszczajace i dzie-

ci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczg¢szcza do Przedszkola.

. Dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych moze podja¢ decyzj¢ o odmowie przyjecia

dziecka do Przedszkola, jesli w placéwce nie ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan
zdrowia badz inne okoliczno$ci dotyczace dziecka, gdy Przedszkole nie jest w stanie za-

pewni¢ mu odpowiednich warunkow odbywania wychowania przedszkolnego.

§27

Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola nastgpuje w razie rozwigzania umowy
o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem dokona-
nym przez rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka, przy czym okres wypowiedzenia
Wynosi miesigc.

Skreslenie z listy wychowankow Przedszkola nastepuje takze w razie rozwigzania umo-

wy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez Przedszkole w zwiazku z:

1) uchylaniem si¢ przez rodzicow (opiekunow prawnych) od terminowego wnoszenia
oplat (zaleganie za dwa miesigce),

2) uporczywym lub razacym naruszaniem przez dziecko ustalonego w Przedszkolu po-
rzadku,

3) brakiem wspolpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka a persone-

lem Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-dydaktycznych.

13



Rozdzial VI

Wychowankowie Przedszkola

§ 28

Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw wyni-

kajacych z Konwencji Praw Dziecka i innych aktow powszechnie obowigzujacego prawa.

§29
Wychowankowie Przedszkola maja prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej,

2) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej,

3) wilasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,

4) ochrony zdrowia,

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§30

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo do zlozenia skargi do dyrektorki/dyrektora ds. pedagogicznych Przed-
szkola.

2. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ opis sytuacji
bedacej przedmiotem skargi.

3. Dyrektorka/dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 14 dni, liczac
od daty jej wplywu.

4. O sposobie rozpatrzenia skargi, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektorka/dyrektor informuje ro-

dzicoéw (opiekundow prawnych) na pismie.

§31
Wychowankowie Przedszkola zobowigzani sg do:

1) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom 1 innym pracownikom Przedszkola,
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2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

3) zgodnego wspotzycia z rowiesnikami,

4) stuchania i wykonywania polecen,

5) poszanowania mienia Przedszkola i innych osob,

6) poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) zglaszania nauczycielowi koniecznos$ci oddalenia si¢ poza wyznaczone miejsce pro-
wadzenia zaj¢¢ czy zabawy,

8) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje i1 kolegdw,

9) zglaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§34

. Pracownicy Przedszkola zatrudniani sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pra-

cy.

. Zasada wyrazona w ust. 1 nie wyklucza mozliwo$ci wspolpracy z Przedszkolem ani

$wiadczenia pracy/ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, zgodnie z zasadami okre-

slonymi w art. 10a Ustawy Karta nauczyciela.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela/nauczycielki w Przedszkolu jest po-

siadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zatrudniona osoba niebgdaca na-
uczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, majaca przygotowanie
uznane przez dyrektorke/dyrektora ds. pedagogicznych Przedszkola za odpowiednie do

prowadzenia danych zaje¢

. Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Przed-

szkolu.

§35
Obowiazki kazdego pracownika Przedszkola to w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa 1 ustalonego porzadku

pracy Przedszkola,
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2)
3)

4)

S)

6)
7

1))
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

poszanowanie praw dziecka,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
sOw przeciwpozarowych,

dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw i innych oséb przebywajacych na terenie
Przedszkola,

dbanie o dobro Przedszkola i jego mienie,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

§ 36

Do obowigzkéw nauczycielki/nauczyciela naleza:

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw w czasie pobytu w Przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzuja-
Cym programem nauczania,

dbanie o warsztat pracy wlasnej,

dbanie o estetyke pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zajecia z dzie¢mi,

otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowanie metody i for-
my pracy do jego mozliwosci,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
przez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy,

wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie sa-
mego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej,
wspolpraca ze specjalistami-terapeutami, lekarzami i1 innymi specjalistami stuzacymi
pomoca w rozwigzywaniu problemow,

wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-edukacyjnych,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu poznania i zaspokojenia potrzeb rozwo-

jowych dzieci,

11) rozw0j osobisty 1 samoksztatcenie,

12) uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.
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Rozdzial VIII

Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§ 37

Obowiazkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest osobiste przyprowadzanie najpdzniej
o godz. 8.45 (z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji, ktore nalezy zgtosi¢ telefonicznie) i1 od-
bieranie dziecka z Przedszkola w godzinach pracy placéwki.

. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola przez inng osobe dorosta zapewniajg-
cg pelne bezpieczenstwo.

. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez upowaznione pisemnie przez rodzicéw (opie-
kunow prawnych) osoby petnoletnie, ktére moga przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawng i1 za-
pewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych §rodkow odu-
rzajacych.

. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznane;.

§38
Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) informacji o planie pracy Przedszkola,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
osiggnie¢ 1 niepowodzen,

3) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicow (opiekundéw praw-
nych) 1 dzieci oraz w uroczystosciach przedszkolnych,

4) uzyskiwania porad 1 wskazowek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

S) wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania

dyrektorce/dyrektorowi ds. pedagogicznych wnioskow dotyczacych pracy placowki.

§39
Do obowiazkéw rodzicow (opiekundéw prawnych) naleza:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i przepisoOw powszechnie obowigzujacego prawa

dotyczacych wychowania przedszkolnego,
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2)

3)
4)

S)

6)

7
8)

zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez oso-
by zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

informowanie o wszystkich istotnych okoliczno$ciach dotyczacych dziecka, ktore
mogg mie¢ znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,
zglaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka 1 wszelkich niepokojacych objawow
w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie,

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

regularne 1 terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
wspoldziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego

na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdzial IX

Zajecia zdalne

§40
Na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadzana jest wsrod rodzicow
(opiekunow prawnych) wychowankéw Przedszkola ustna ankieta z pytaniami
dotyczacymi dostgpu do komputeréw oraz Internetu. Wzoér ankiety opracowuje
dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych.
Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1., jest uzyskanie informacji na
temat posiadanego przez rodzicoOw (opiekunéw prawnych) wychowankow Przedszkola
sprzetu informatycznego. Pozwoli to dostosowaé uzywane w czasie zdalnego
nauczania programy wykorzystywane w czasie nauki zdalne;.
W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektorka/dyrektor
ds. pedagogicznych wustala indywidualnie zrodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.
Metoda prowadzenia zaj¢¢ zdalnych jest metoda asynchroniczna —
nauczycielki/nauczyciele i wychowankowie  pracuja w  réznym  czasie,
z wykorzystaniem ilustracji, linkow do materialow edukacyjnych, filmoéw
edukacyjnych dostepnych w Internecie i przeznaczonych dla dzieci lub innych
materiatdéw opracowanych przez nauczycielki/nauczycieli. Materiaty sa przekazywane

droga emailowa.
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5. Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem m. in.:

1) poczty elektronicznej,
2) materiatlow dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty, CKE
1 OKE,

3) materiatéw prezentowanych przez telewizj¢ i radiofonig.

6. Dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych odpowiada za skoordynowanie dziennej
1 tygodniowej liczby zajec.

7. Zadaniem wychowawczyn/wychowawcow jest systematyczne, codzienne przesylanie
materialow 1 wskazdéwek do rodzicéw (opiekundéw prawnych).

8. Nauczycielki/nauczyciele przekazuja wychowankom, z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla
wychowankéw dostosowane w taki sposob, aby wychowankowie mieli mozliwos¢

wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.

§41

1. Przedszkole zapewnia nauczycielkom/nauczycielom mozliwo$§¢ prowadzenia
nauczania zdalnego w siedzibie Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego

sprzetu komputerowego.

§ 42

1. Przekazywane przez nauczycielki/nauczycieli materiaty moga by¢ sprawdzane przez
dyrektorke/dyrektora ds. pedagogicznych w ramach prowadzonego wewngtrznego
nadzoru pedagogicznego.

2. Cele nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw udostgpnianych
wychowankom do  nauki, obserwowanie dzialan  nauczycielek/nauczycieli,
w szczegolnosci dotyczacych: komunikowania rodzicom (opiekunom prawnym) celow
zaje¢, wskazywania wymaganych zadan 1 aktywno$ci, dawania wskazowek,
ukierunkowywania. Dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych prowadzi obserwacje
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze

w trybie doraZznym.
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§43

1. Dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych  Przedszkola  koordynuje  prace
nauczycielek/nauczycieli oraz wspotprace nauczycielek/nauczycieli z rodzicami.

2. Nauczycielki/nauczyciele zobowigzane sa do odczytywania informacji wysylanych
przez dyrektorke/dyrektora ds. pedagogicznych Przedszkola w postaci e-maili
1 odbierania potaczen telefonicznych.

3. Nauczycielki/nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do
pracy.

4. Proponowane zajgcia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i1 jego mozliwosci
psychofizyczne.

5. Wychowawczyni/wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu
dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje
sprzyjajace zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, wspolng zabawe na podworku.

7. Zajgcia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dla poszczegolnych oddziatow odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy
odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycielek.

8. Wszystkie nauczycielki/nauczyciele sg dostepne dla rodzicow (opiekundéw prawnych)
1ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy.

9. Nauczycielki/nauczyciele dokumentuja swoja pracg w Wwyznaczonej przez

dyrektorke/dyrektora ds. pedagogicznych formie.

Rozdzial X

Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Przedszkola

§44

Przedszkole uzyskuje $rodki finansowe na dziatalno$¢ z nastepujacych zrodet:

1) z dotacji przewidzianych przez Ustawe o finansowaniu zadan oswiatowych,
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2) ze $rodkéw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, ktore
mogg by¢ przeznaczone na wspieranie dziatalnos$ci oswiatowej, w tym ze Zrdodel za-
granicznych,

3) z optat wnoszonych przez rodzicéw (opiekundw prawnych) z tytutu $wiadczenia ustug
wychowania przedszkolnego i za Zywienie,

4) z darowizn i1 spadkow,

5) z dochodow z majatku Przedszkola.

§ 45

Wysokos$¢ 1 warunki wnoszenia optat przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) okresla si¢

w drodze umowy.

§ 46

Gospodarka finansowa 1 rachunkowo$¢ Przedszkola prowadzone sg zgodnie z obowig-

Zujacymi przepisami.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 47

1. Kazda zmiana statutu dla skuteczno$ci wymaga zatwierdzenia przez osobe prowadzaca.
2. Projekt zmiany statutu przygotowuje dyrektorka/dyrektor ds. pedagogicznych, a zatwier-

dza rada pedagogiczna.

§ 48

Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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